SKILL-Seminar Einstellungstests

1. Was wollen Sie hier?

Erwartungen

2. Zunehmende Verbreitung und Bedeutung

(Assessment-Center):

Sie kommen den Tests nicht aus!
3. Ziel dieses Seminars:

Wenn ich weiß, was auf mich zukommt, und wenn ich solche Situationen schon erlebt habe, habe ich weniger Angst.

Stress bleibt´s trotzdem, aber der kann ja pushen!
4. Beispiele für Tests :


· Schriftliche Tests prüfen intellektuelle Fähigkeiten (Allgemeinwissen, logisches Denken, Merkfähigkeit...) und/oder Arbeitsverhalten (Konzentrationsvermögen, Stressbewältigung, Sorgfalt, Arbeitsorganisation...)
· Mündliche Testverfahren prüfen Kommunikationsverhalten und Teamfähigkeit. 

Sie haben stark an Bedeutung zugenommen.

Beispiele: 
-Kurzvortrag („15 seconds“) gefilmt!



-Gruppendiskussion (gefilmt!)



-„klassisches“ Bewerbungsgespräch

